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1. Фбщие полоя(ения

1.1. Ёастоящее |{оло>кение о расходовании внебгодэкетнь1х средств на оплату

труда и матери€1пьное стимулирование работников муницип€ш1ьного

учрех{дени;{ дополнительного образования <!етская 1школа искусств .]ю 10)

города .!{рославля разра6отано в соответствии с:

о [ражданским кодексом РФ;

. 3аконом Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. ]\1'ч 2300-1 кФ

3ащите прав потребит елей>>;

о ФедеР€штьнь1м законом от |2.0|.1996 ]\ъ 7-Фз (о некоммерческих

организациях);

о ФедеР€|-|тьнь!м законом от 29 декабря 2012 г. .]\9 27з-Фз (об

образова нии в Российской Федерации)

о |[остановлением правительства Российской Федерации от 15 сентября

2020 г. ]ю |441 (об утвер)кдении |{равил ока:}ания платнь1х

образовательнь1х услуг) ;

о !ставом й![о (д{||и ]\ъ 10) г. {рославля;

о |[оложением об организации платнь1х услуги иной приносящей доход

деятельности в муницип.[г1ьном учре}кдении дополнительного

образования <<!етская 1школа искусств !\! 10> горо да Арославля от

0|.04.2021 г. .]\гр 25-одкФб утверждении лок€ш1ьнь|х актов));

. инь1ми нормативнь1ми актами РФ.

1 .2. [!оло)кение определяет:

. порядок и условия ог|лать! тРуда на отделении платнь1х

дополнительнь1х образовательнь1х услуг;

о Формирование ф'"д' оплать1 труда работников 1!1$Ф <ц{||и ф 10> г.

Арославля на отделе\1ии платнь|х дополнительнь1х образовательнь1х

услуг;

о поРяАок вь1плат стимулиру1ощего характера;



порядок оказания матери€|"льной помощи;

порядок вь1плать1 заработной плать|' доплат, премий.

2.11орядок и условия оплать[ труда на отделении платнь!х

допол нительнь!х образовательнь!х услуг

2.|. Фплата труда работников мудо <д\]]и ]\9 10) г. Арославля

предусматривает:

. размер оплать1 труда педагогических работников;

. размер оплать! труда директора, 3аместителя директора' главного

бухга.гттера, бухгалтера, секретаря' обслу>кива}ощего персон€ш{а

(в ахтер/гардеро бщик, уборшик сщх{ебньтх помещений).

2.2. Размер оплать1 труда педагогических работников, работатощих на

внебгоджетном отделении мудо <д!]1и -т\ъ 10) г. Арославля,

устанавливается в процентном соотно1шении от общей суммь1 родительских

взносов' поступив1ших на внебтоджетньтй счет мудо <д|ли -т\9 10)

г. 9рославля за ок€шание платнь1х дополнительнь1х образовательнь1х услуг

согласно преподаваемь1х дисциплин' за месяц (приложение )\гя 1);

2.3. Фллата труда директора (устанавливается лриказом начш1ьника ук),

заместителя директора' главного бухгалтера, бухгалтера, секретаря,

обслуживак)щего персон€|"ла устанавливается в процентном соотно1пении

от общей суммь1 родительских взносов' поступив11|их на внебтодх<етньтй

счет мудо <<д1]1и .]\ъ 10) г. Арославля за ок€шание платнь1х

дополнительнь1х образовательнь!х услуг в виде е>кемесячной премии

(прило>кение /\гэ 1).

2.4. Размер оплатьт труда педагогических работникам внебтод;кетного

отделения на текуший утебньтй год закреплен в срочном трудовом

договоре и в прик€ше директора о принятии сотрудника на работу.



3. Формирование фонда оплать[ труда работников

мудо (дш|и л} 10>> г. 9рославля на отделении платнь!х

допол нительнь!х образовательнь|х услуг

3.1 . Фплата труда работников мудо к!!11А ш 1 0) г. 9рославля на

отделении платнь1х дополнительнь1х образовательнь1х услуг

осуществляется за счет средств внебгоджетнь|х источников, поступив1цих

от внесени'1 на внебтод:кетньтй раснетньлй снет 1!1}!Ф к!111|4 }гэ 10)

г. .{,рослав;ш родительских взносов за оказание платнь!х дополнительнь1х

образовательнь{х услуг.

3.2. Фонд оплать| тР!да формируется на начапо уиебного года из расчета

базовой калькуляции по всем действутощим образовательнь1м прощаммам

внебгоджетного отделения, которьтй засчить|вается с учетом

<<Р1етодических рекомендаций по формировани}о цен на платньте услуги,

ок.вь1ваемь1е муницип€|"льнь1ми у{рех{дениями' подведомственнь|ми

управлени1о культурь1 мэрии г. 9рославля)' утвержденнь1ми нач€|"льником

управления культурь1 мэрии г. {рославля 79.02.2003 г.

3.3. Фонд ог|латьт тР!да составляет не более 65оА от средств, поступив1пих

от внесения на внебтоджетньтй раснетньтй снет й!!Ф к[11й }гэ 10)

моцт

на

г. {рославля родительских взносов за оказание платнь1х дополнительнь1х

образовательнь1х услуг.

4. 1\о рядо к в ь[пл ат стимул иру[о щего ха ра ктера

4.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплать1 тР}да

платнь1х дополнительнь|х образовательнь1х услуг

стимулиру1ощие вь1плать1, направленнь!е

стимулирование работника к качественному результату труда, а также

поощрение за вь1полненну1о работу.

4.2. Бидьт вь1плат стимулиру!ощего характера:

на отделении

устанавливаться



. премии за сохранность контингента;

0

0

]

надбавка за сло)кность' напряженность и специфику ра6оть\;

премиальнь1е вь1плать1 по итогам работьт.

Размерьл и условия вь1плат стимулиру1ощего характера конкретизиру}отся

вь1плать1 за интенсивность, качество и вь1сокие результать1 работь1;

в приказах директора 1школь1 и трудовь1х договорах работников.

4.3. ||ри наличии фонда экономии оплать1 труда на отделении платнь{х

дополнительнь!х образовательнь{х услуг прик€шом директора 1пколь! моцт

начисляться преми€шьнь!е вь1плать1 сотрудникам по результатам работьт

ках{дого и по результатам работьт деятельности учре)кдения в целом.

4.4. |!ремии могут устанавливаться как в процентном соотно1пении к

должностному окладу' так и в фиксированной сумме. 11ремирование

работников на отделении платнь1х дополнительньтх образовательнь1х

услуг в й}{Ф <д\|1и .]\гч 10> г. 9рославля производится по следугощим

основаниям:

. в связи с празднованием государственнь|х праздников (!ень

защитника Фтенества, Р1еждународньтй день 8 марта'

}1еждународньтй день шгузьтки) ;

. подведение итогов работьт за месяц; квартал; полугодие; уне6ньтй

год;

. вь1полнение особо важнь1х и ответственнь1х заданий, связаннь1х с

унебной, внеклассной работой илихозяйственной деятельностьго;

. за интенсивньлй и напряженньтй характер работьт по г!одготовке

|пкольт к началу унебного года;

. активное участие в проведении мероприятии' концертов;

. результативность участия в конкурсах' фестивалях, концертах и т.д.;

. вь1полнение дополнительнь1х заданий;

. результативность привлечения дополнительнь1х источников

финансиРования п\|и;



. }обилейная дата (при этом тобилейной датой сотрудника считаготся 50-
летие' 55-лети, 60-летие и т.д.);

. другие основания.

5. [1орядок ока3ания материальной помощи

5.1. |1ри наличии средств из внебтоджетного фонда оплать1 труда учре)кдения

работнику по его личному заявлени}о может бьтть ок€шана материальная

помо|ць.

5.2. Бьтплата материа_гтьной помощи работнич производится в соответствии о

прик€шом директора.

5.3. Работникам могут устанавливаться следутощие видьт вь1плат

материальной помощи:

. на похоронь| близких родственников;

. на свадьбу;

. на проведение то6илея;

. в связи с чрезвь1чайнь:ми семейньлмии бьттовь1ми обстоятельствами;

. на оплату лечения илимедицинского обслуживания;

. по иньтм серьезнь|м обстоятельствам.

б. [1орядок вь[плать! заработной плать|' доплат' премий

6.1. Бьтплата заработной платьл, доплат' премий работникам производится

один раз в месяц (8 нисла) каждого месяца, следу}ощего 3а тем' в котором она

6ьтла, через банковскуго систему на банковску}о карту.

6.2.|1е допускается производить оплату тР}да в недене)кной форме.



[1рилопсение ]\! 1

к |!оло>кенито о расходовании
внебгоркетнь1х ор едств
на оплату труда и материа]|ьном
отимулир овании работников
муниципального учре)кдения
дополнительного образования
к{етская 1|]кола искусств .}\! 10)
города Арославля

<<Фплата труда преподавателя' директора' заместителя директора'
главного бухгалтера, бухгалтера' секретаря, обслухсива!ощего персонала)

м Ёаименование доля{ности Размер %о от общей суммьт родительских
в3носов' поступив1ших на внебюджетньтй
снет й!!о (дши.]\ъ 10) г. 9рославля
за оказание платнь1х дополнительнь1х

образовательньтх услуг
1 |{р оподав атель отделения

платнь1х дог{олнительнь1х
образовательнь1х услуг

1 5 -5 0% (согласно преподаваемь1х
диоциплин за месяц)

2 !иректоо 5-9 %
з 3аместитель директора 2-6 о/о

4 1-лавньтй бухгалтер 4-6 %
5 Бухгалтер 3-5 о/о

6 €екретарь |-з%
7 Фбслркиватощий персон[ш

(вахтер /гардеробщик,

уборшик слу:кебньлх
помещений)

0,5-\о



1[униципальное учре2!щение дополнптельного образовапия
<<!етская [школа искусств }& 10> города.!,рославля

пРикАз

27.04.2023 г.
@б утвер)|цении коллективного
договора и лок€шьнь|х актов
в новой редакции

лъ48-од"

в связи с окончанием действия 27.04.202з г. коллективного договора-
щ/ницип€}льного г{ре)кдения дополнительного образования <{етская |школа
искусств д!10) города .1,рославля (да.глее [1|кола) (регисщационньтй номер
260з/|70 от 08.07.2020 г.) (далее _ 1(оллективнь:й договор) и множественнь|ми
изменениями трудового законодательства, рецлиру!ощего вопрось! охраньт и
оплать| труда

шРикАзБ|БА!Ф:

1. €читать с 28.04.202з (оллективньлй договор и ||риложения к нему
недействительнь|ми.

2. 9тверлитъ и ввести в действи е с 28.04.202з г. прилагаемьтй коллективный
договор'муницип€|льного учре)1(дения дополнительного образования <.{етская
1пкола искусств ]ф10) города Арославля на 2023-2025 гг. в новой редакции,
(пригтять:й на Фбщем собрании работников 11[кольл (протокол .}\гр2 от 25.04.202з
г.).

3. Ёаправить (оллективньтй договор на уведомительну!о регистацик) в
.{епартамент по соци€}льной поддержке населения и охране труда мэрии города
9рославля. 

.

4. 9тверлить и ввести в действие с 28.04.202з г. как самостоятельнь1е
лок€шьнь1е акть1; |1равила внутреннего трудового расшорядка муницип€шьного '

учреждения дополнительного образоьания <<,{етская !школа ис1усств.\гэ10> города
Арослаьля, поло)кение об оплате труда и материа]1ьном сти|утулировании
работников муниципального учреждения дополнительного образования <<!етская
1пкола искусств ]\!10) города -1,рославля, |!оложение об эффективном конщакте в
муницип€ш|ьном учреждении дополнительного образования к.{етская !|]кола
искусств .т!ъ10) города Ароолавля, ||олохсение о расходова|\п}1 внебтодхсетнь|х
средств на оплац щуда у1 материальное стимулирование работников
муницип'ш1ьного учре)кдения дополнительного образования <<'{етская (пкола
искусств л! 1 0 ) города -8,рославля (прилагатотся).

5. €ещетарго }сановой в.А. обеспечить ознакомление с прика:!ом и
прилагаемь1ми документами работников |!|16д51, а также вновь принимаемь1х
сотрудников до подписани'{ трудового договора (|!риложение 1 - .[ист
ознакомления).

6. }(онщоль за исполнением прик€ва оставля}о за собой. .

{иректор



Р[уни ц ипал ьное уч ре)|(дение допол нител ьно го об разован ия
<<{етская !цкола искусств ль 10> города.{рославля

пРикАз

0!.04.2021 г.
0б утвер)!(дении локальнь|х актов

лъ25_од

в целях приведения локальнь1х нормативнь1х актов муницип€ш1ьного

учрех{дения дололнительного образования <!етская 1школа искусств м10)
города 9рославля в соответствие с действугощим законодательством
Российской Федерации

пРикАзБ|8А!0:

1. 9твердить |{оложение об организации платнь1х услуг и иной приносящей
доход деятельности в муницип€штьном учрех{дении дополнительного
образования к!етская 1пкола искусств .]\ъ 10) города 1,рославля
(|{рилоэкение 1).

2. Бнести в |!олох{ение о расходовании внебтодя<етнь1х средств на оплату
труда и матери€ш|ьном стимулировании работников муниципа_г!ьного

учре)кдения дополнительного образования <!етская 1школа искусств м10)
города -{,рославля (далее |{оло>кение о расходовании внебтоджетнь1х
средств), утвержденное приказом от 01 .09.201 7 -]\9 5617 -одк Фб утверждении
локальнь!х актов на отделении платнь1х дополнительнь|х образовательнь1х

услуг)' следу}ощие изменения:
2.\. лункт 1 .1 . [{оложения о расходовании внебтодя<етнь1х средств излох{ить в
следу!ощей редакции:
(1.1. Ёастоящее [[оложение о расходовании внебгоджетнь|х средств на
оплату тРуда и материальном стимулировании работников муницип€ш{ьного

учреждения дополнительного образования к!етская 1]ткола искусств м 10)
города 9рославл я разра6отано в соответствии с:
[рокданским кодексом РФ;

3аконом Российской Федерации от 07 февра-гтя |992 г. }& 2з00-|
<<Ф защите прав потребителей>;

о Федера-ттьньтм законом от |2.0|.1996.]\9 7-фз <<Ф некоммерческих
организациях);

о Федеральнь1м законом от 29 декабря 201,2 г. ]\ъ 273-Фз кФб
образовании в Российской Федер ации>}

о |1остановлением |{равительства Российской Федерации от 15 сентября
2020 г. }[ч |44\ <об утверждении |[равил ок€шания платньтх образовательнь1х

услуг);
о }ставом }1}АФ к![!Р1ш 10) г. Арославля;
о |1оло>кением об организации платнь1х услуг и иной приносящей доход

деятельности в муниципа-т1ьном учре)кдении дополнительного образования



<<{етская 1пкола искусств ]\910) города 9рославля от 01.04.2021 г. ф 25-од
<Фб утвер}!(дении локапьнь|х актов)) ;

. инь1ми нормативнь1ми актами РФ.).
2.2. лункт 3.3. |{оложения о расходовании внебтоджетнь|х средств изложить в
следу}ощей редакции:
( з.3. Фонд оплать1 труда составляет не более 65%о от средств, поступив1дих
от внесения на внебтоджетньтй раснетньтй счет мудо (д|ши ]\9 10)
г. 9:рославля Родительских взносов за ок€шание платнь1х дополнительнь1х
образовательнь]х услуг. ).
3. (онтроль за исполнением приказа оставляк) за собой.

|!рило>кение 1: |1олох<ение- об организации платнь1х услуг и иной
приносящеи доход деятельности в муницип€ш1ьном

у{реждении дополнительного образования <<!етская
1школа искусств .]ю10) города 9рославля.

ё;" Р.[. |!етру1пова!иректор

|1риложе ние 2: лист ознакомл ения


